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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Ssnmedon yurdumun Gstande titen en son ocak.

milletimin yildizidir, parfayacak;
lletimindir ancal

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
kremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Sipor ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerler rak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atat
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstande benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey san hilall
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlr yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiki

Mehmet Akf ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi Birinci vazifen, Tirk Istklalii, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin,en kymetlhazinendir stkbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, gok namisait bir mahiyette tezahiir
edebilr.istkal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biitin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatani, bitiin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bilflisgal edilmis olabilr. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Milet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabililr.

Ey Tirkistikbalinin evlad! ite, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kutarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl




Sunus

Genel olarak Kamu Yonetiminde katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve performans
yonetimine dayali yeni kamu yoOnetimi anlayis1 hakim olmaya baslamistir. Bu kapsamda
kamu hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar kamu kurum ve

kuruluslarinda hiz kazanmustir.

Bu dogrultuda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlar1 ulusal programlar ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin Misyon ve Vizyonlarini olusturma
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimel
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik ekinde yer alan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya gecis takvimine gore
Stratejik Planimi 2019-2023 yillarimi kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir. Yasal
diizenlemeler ve iist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve kurum c¢alisanlarinin
katkisiyla Camlibel Ortaokulu 2024-2028 stratejik planit hazirlanmistir. Stratejik plan
hazirlanirken, okulun i¢ ve dis paydaslarin ile igbirligi yapilmis olup genis katilim saglamaya
caligilmistir.

Okulumuzda okul miidiiriiniin baskanliginda stratejik plan {ist kurulu olusturulmustur. Bu
kurul tarafindan i¢ paydas olarak calisan ve dgrencilerin memnuniyet anketleri, dis paydas



olarak da, veli memnuniyet anketlerin degerlendirilmis sonuglar stratejik plana yansitilmistir.
Okulumuzun GZFT analizi yapilmis gii¢lii yonler, firsatlar ve tehditler tespit edilmis ve
bunlara yonelik temalar stratejiler, hedefler belirlenmis performans gostergeleri ile de stratejik
planda yer almstir.

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, paydaslarin katilimiyla belirlenen Egitim ve Ogretime
Iliskin Gelisim ve Sorun Alanlari, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite olmak (zere (¢ temada Okulumuzun Stratejik plan mimarisi
olusturulmustur. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlari
gerceklestirecek tedbirler belirlenmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillari1 kapsayan Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik Plan
okulun bes yil i¢inde 6ngordiigli amaglart ve stratejik hedefleri kapsamaktadir. Stratejik Plan
hazirlanirken okulun i¢ ve dis paydaslar ile ¢alisilmis ¢esitli anket uygulamalar1 ve nitel
goriisme yoOntemiyle paydaslarin yiiksek diizeyde katilimi saglanmistir. Stratejik planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen, hazirlayan ve katilan tiim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir eder,

ongoriilen egitim 6gretim hedeflerinin gerceklesmesi dilegiyle saygilar sunarim.

Hatice BUYUKIKIZ KUTKUT

Okul Mudurt
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hatice BUYUKIKIZ Midir Yasemin TEKIN Miduir

KUTKUT Yardimcisi

Yasemin TEKIN Mudur Fatih DEGIRMENCI Ogretmen
Yardimcisi

Ahmet KOSE Ogretmen Seyhan ISIK Ogretmen

Kader OZDEMIR Okul Aile Bir. | Fatma KURT Ogretmen
Bask.

Semine KARUL Veli




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tamitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Onceleri ekin tarlalari ile kapli olan mahallenin arsalar1 emlakgilar tarafindan satin almmus,
satin alinan tarlalar parsellenerek ¢ogunlukla dogu ve giineydogu kokenli halka satilarak

yerlesime ac¢ilmistir.

Mahallenin olugmasiyla birlikte okul ihtiyact dogmus ve 1999 yilinda okulun temeli
atilmistir.Okulun yapimina zaman zaman ara verilmistir.Okulun egitim - 6gretime agilmasi ve
Karacaoglan ilkogretim Okulunun iizerindeki asir1 grenci fazlaligmin kaldirilmasi igin yogun
cabalar harcanmistir. 2001-2002 dgretim yilinda Sehit Ali Gaffar Okkan Ilkogretim Okulu;
760 6grenci , 27 Ogretmen,2 midir yardimcist, Imiidiir , 2 hizmetli ile hizmet vermeye
baslamstir.

Ocak 2003 yilinda izzet KAHRAMAN okulumuza miidiir olarak atanmis ve 2004-2005
egitim-6gretim yilinda emekliye ayrilmistir.izzet KAHRAMAN'n emekli olmasiyla miidiir
yardimeisi olan Metehan KUSOGLU okul miidiirliigiine vekalet etmistir.

20082009 egitim dgretimin I.dSneminde de Metehan KUSOGLU miidiirliige devam etmistir.
Metehan KUSOGLU nun okuldan ayrilmasindan sonra Okul Miidiirliigiinii vekaleten Bayram
AKATEKIN vyiiriitmiistiir. Subat 2009 yilinda Okul Miidiirii olarak Murat BALKIS

atanmistir.

2012-2013 yilinda Sehit Ali Gaffar Okkan ilkdgretim Okulu; ilkdgretim ve ortadgretim olarak
ayrilmistir ve ortaokul bilinyesinde ayrilan okulumuzun yeni ismi Camlibel Ortaokulu
olmustur. Okul Miidiirliigiinii ise vekaleten Bayram AKATEKIN vyiiriitmiistiir.

2016-2020 yilllar1 arasinda Okul miidiirliigiinii Ismail UZUN vyiiriitmiistiir.

2020-2021 Egitim Ogretim Doéneminden bu yana Okul Miudirliigii gorevini Hatice
BUYUKIKIiZ KUTKUT yuritmektedir. Okulumuz 16 derslik, 3 miidiir yardimcisi, 52
ogretmen, 1001 6grencisi ile egitim-ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: ADANA Ilgcesi: YUREGIR
Camlibel Mah. Badem ve .
B i Cografi Konum |37°00°12.5”N
Adres: Cagla Caddesi 2923 Sok. .
(link): 35°38°49.9”E
No27
Telefon
(322) 328 6775 Faks Numarasi: |-
Numarasi:
e- Posta Web sayf: https://camlibelortaokulu.
| 726570@meb.k12.tr eh saylast b
Adresi: adresi: meb.k12.tr
Kurum 26570 Ogretim Sekli: | ikili Egiti
retim Sekli:
Kodu: greti i ili Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 oplam Cahisan |,
Sayisi
Kiz 481 Kadin |28
Sayisi: Sayisi
Topla Topla
1001 52
m m
Derslik Basina Diisen 62 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30°dan Fazla 19
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Ortalama Gorev Suresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 21 28 49

Rehber Ogretmen 3 0 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 28 30 58

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amach | 1
Salon
Derslik Sayisi 16 Bilgisayar Lab
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittphane
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen
Laboratuvari
Sube Sayisi 32
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25




Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi | X
Okul Oturum Alani (m2) 3189 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2612

Okul Kapali Alan (m2) 577

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 2612

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 8

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 16 18 34 7IA 14 17 31
5/B 17 17 34 7/B 14 21 34
5/C 18 11 29 7IC 13 17 30
5/D 17 13 30 7/D 14 17 31
5/E 20 10 30 7/E 19 10 29
5/F 15 14 29 7IF 14 15 29
5/G 19 11 30 71G 17 16 33
5/H 17 12 29 7H 15 15 30
6/A 16 21 37 8/A 17 14 31
6/B 16 13 29 8/B 16 15 31
6/C 16 14 30 8/C 17 17 34
6/D 14 17 31 8/D 15 18 33
6/E 21 11 32 8/E 17 14 31
6/F 15 15 30 8/F 17 16 33
6/G 15 16 31 8/G 18 14 32
6/H 15 17 32 8/H 16 15 31

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

10




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

25

TV Sayisi

Masalstl Bilgisayar Sayisi 28

Yazici Sayist

Tasabilir Bilgisayar Sayisi 4

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil

olmak Ttizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 2500 30000

2022 12000 11000

2023 170000 165000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE

BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

CAMLIBEL ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

N GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

1 .yt 2,9 58,0
goriisebiliyorum.

5 Okul mu'd‘uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 2.75 5.0
konusabiliyorum.

3 Okulun rer_\perllk servisinden yeterince 3,49 69.8
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 2.96 59,2
alinir.

5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 3,66 73,2

6 le{lda Qgrenc1lerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 2.73 547
gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 338 676
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ’ ’

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3.79 759
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,95 59,1

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 2,94 58,8

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06 61,3

12 O}ml k_an_tlnmde satilan malzemeler saglikli ve 0,83 16.6
guvenlidir.

13 Oku_lumuqu yeterli mlktargla sanatsal ve kulturel 3.19 63.8
faaliyetler duizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 2,97 59,46
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

CAMLIBEL ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNggIN‘{JECTUANKET
N GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 4,23 84,6
alinir.

5 ﬁ;ﬁ?dakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 4,87 975

3 ng turlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 41 82,0
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 41 821
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan

5 tanimaktadir. 3,72 74,4
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli

6 donanima sahiptir. 3,97 79,5
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 |faaliyetler diizenlenir. 3,59 718
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

8 yapilmamaktadir. 3,97 79,5
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

9 birakacak caligmalar yapmaktadir. 4,1 82,0
Y o6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin

10 |iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,23 84,6
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 lyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,61 92,3
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina

12 | tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,59 71,8
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 | kendimi giincellerim. 4,87 97,5

GENEL DEGERLENDIRME 4,15 83,04
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Veli Anketi Sonuclari:

CAMLIBEL ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggIN‘{JEgUANKET
N GOSTERGELER| SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 379 24.4
goriisebiliyorum. ’ '
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda

2| 5greniyorum. 3,90 78,1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 |alabiliyorum. 3,83 76,7

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.08 617
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,49 69,9
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri

6 | alinmaktadir. 3,90 78,1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 | dikkate alinur. 3,90 78,1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,37 67,5
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi

9 anlastigini diistiniiyorum. 4,32 86,5
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

10 Sah|pt|r 2,63 52,7

171 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 290 581

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 283 56,7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel

13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 2,5 50,0

GENEL DEGERLENDIRME 3,41 68,34
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun

temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gi

bi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Ogrenciler

Okul mudiriine ve miidiir yardimcisina ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilir
olmasi,

Ogretmenlerin  her ogrenciyi yeterince taniyabilme ve ailesiyle iletisim
kurabilme imkaninin olmasi,

Ogrenci meclisi kanaliyla okul ydnetimine katilabilme ve dilek ve isteklerini

iletme imkanlarinin olmasi,

Calisanlar

Okul yonetimi ve diger ¢alisanlarin uyum i¢inde olmasi
Yenilige ve gelismeye agik, dinamik, gen¢ 6gretmen kadrosu.
Calisanlarin gorev bilinci ve sorumlulugunda calistyor olmasi.

Calisanlarin okulun gelisimi icin yapilan ¢alismalara katkida bulunmasi.

Veliler

Stratejilerimizin belirlenmesinde velilerin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi.

Okul yonetimine istediklerinde ulasabilmeleri,

Okulun velilerin egitim beklentilerine cevap verebiliyor olmasi,

Gerek idare gerek Ogretmenlerce sik sik toplantilar yapilarak bilgilendirme
yapiliyor olmast,

Bina ve Yerleske

Okulumuza disaridan gelebilecek tehditlerin az olmasi.
Engelliler i¢in uygun okul binasi yapisi,
Okulun dogal ortamlar ve diger canliliklarla iletisim halinde olmasi

Donanim

Her siifta etkilesimli tahtanin bulunmasi ve kullanilmasi.
Okulun Bilisim ve Fen laboratuvarinin olmasi
Okulun bilgisayar, yazict fotokopi makinasi, sarf ve kirtasiye malzemelerinin

yeterli ve tiim ¢alisanlarin kullanimina agik olmasi
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Biitce

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden , Bakanliktan aktarilan gelirlerin olmasi

Yonetim Suregleri

Okul yonetimine ve alinan kararlara veli ¢alisanlarin ve Ogrencilerin dahil
edilmesi.

Okul y6netiminin
desteklemesi.

tim Ogretmenlerinin  kigisel ve mesleki gelisimini
Yonetimin agik ve seffaf olunmasi,

Okul yonetimimce her tiirlii egitim projelerin desteklenmesi, rehberlik edilmesi
ve tesvik edilmesi

Ekip calismasina 6nem verilmesi

Bilimsel, insancil, doniisiimcii ve katilimer liderlik ve yonetim anlayisinin

benimsenmesi

Tletisim Stirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam araciligiyla
zamaninda iletilmesi. Veli-okul, idare-6gretmen, 6gretmen- dgrenci iletisiminin
giiclii olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gelecek beklentilerinin zayif olmas.

Ogrenci say1sinin fazla olmasinin basariy1 azaltmast.

Ogrenci fazlalig1 nedeniyle verimli sosyal kiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yapilamayisi

Calisanlar

Okulda ¢alisanlara yonelik yeterli sosyal kiiltiirel faaliyetlerin olmamasz,
Hizmet igi egitimlerin yetersiz olusu,

Veliler

Okulumuzun belirledigi politika ve stratejinin g¢evrenin beklentileriyle
uygun olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun spor salonu olmamas.

Donanim Donanimin verimli bir sekilde kullanilamamasi,
Donanimda olusan arizalarin giderilmesindeki yetersizlikler,
Donanim bakim onarim maliyetlerinin kargilanamamasi,
Butce Yeterli biitceye sahip olunmamasi,

Okul Aile birliginin gelir kaynaklariin sinirli olusu,

Yonetim Surecleri

Yeterli genel idari hizmetleri personelinin olmamasi

Iletisim Siirecleri

Toplantilara veli katilimin yeterli olmaysi,
Okulun verdigi egitim amacghi yonergelerin veliler tarafindan yerine

getirilmeyisi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin hedeflerinin okullar bazinda esnek olmasi okullara
inisiyatif kazandirmistir.

Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitge yeterliligi, kurumlar arasi
aktarim, 6deneklerin yeterliligi, belediyelerle isbirligi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi iginde
olunmasi.

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda

olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yuritilmesi

Ekolojik Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili
projelerin yapilmasi, yesil alanlarin varligi.
Tehditler

Politik Merkezi se¢gme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
cikmasi, bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi,
Egitim politikalarinin degisebilir algisi

Ekonomik Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi, Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak
diizeyde olmamasi,
Acil gelisen durumlarda yeterli biitgenin bulunmamasi

Sosyolojik Pargalanmis aileye sahip 0grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, zararli madde
kullanim oraninin artmasi, Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiltirel faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin
sosyo-kiiltiirel yapilar

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi,

Ekolojik

Okul
olmamasindan kaynakli dogalgaz olmamasindan kaynakli hava kirliligi,
Deprem riski

binasinin tip okul projesi olmamasi, yerlesim yerinde imar
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

K1z ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik yasayabilen dgrencilerin egitime erigimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Okula devam edemeyen , egitim ve O6gretimini yarida birakmak zorunda kalan
bireylerin egitime erisimi

Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin egitime erigimi

Ozel egitim gerektiren Ogrencilerin basta alaninda uzman alan 6gretmenine ve
uygun ortamlarda egitime ve dgretime erisimi

Yabanci uyruklu o6grencilerin kiiltiir catismas1 ve Kkiiltiirel degisimden dolay1
yerlestikleri yerde egitime saglikli bir sekilde devam edebilme erisimi

Olumsuz gevre sartlarinda yasayan ya da yasamak zorunda kalan ¢ocuklarin egitime
erisimi

Kiigiik yasta calismak zorunda kalan ya da zorla calistirilan ¢ocuklarin egitime ve
egitim hakkina erigimi

o O A (WIN(EF

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sanatsal faaliyetler

2 | Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri 6grencinin bu uygulamalardan
haberdar edilmesi, gesitli etkinliklere katilm (bu hissi 6grenciye verebilmek)kaliteyi
artiracaktir. Pasif olma ,dinleyici olmak yerine iletisim siirecine aktif katilan ,kor
olmasinin yolunu agacaktir.

4 | Okul saghg ve hijyen dncelikle huzurlu ve giivenilir bir ortam olusturmaktadir.
Cesitli 6gretim .yontem ve tekniklerin kullanilmasi ,Anlatim Y&éntemi yerine Ornek
Olay stratejisi, Arastirma ve inceleme sistem .Korelasyonel yontemler kaliteyi tabi
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ki artiracaktir

Ogretimin ayrilmaz parcalar1 6gretmen-6grenci ve 6gretim sekli (smif ortami) ne
6 | kadar ¢ok materyal yoOniinden zengin dikkat o kadar artacaktir. Derse dikkat
cekicilik ve algisal uyaricilik 6nemlidir.

Yonlendirme ¢aligsmalarinin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi 6nem arz etmektedir.
7 | Uzman ve alaninda ihtisas yapmis ve konuda 6nemli goérev diismektedir. ve bu
gorevi hakkiyla vermek de yine kalite de etkilidir.

Okulun yeterli fiziksel sartlara sahip olmasi (spor salonu, c¢esitli spor dallar
etkinliklerinin yapilabilecegi ortamlara sahip ve sosyal gelisime katki saglamak icin

8 diizenlenen etkinliklerin yapilabilecegi mekanlara sahip olabilmesi, tiyatro ,gosteri
alanlara sahip olmasi.
9 Akademik basarmin gelisebilmesine katki saglayan imkan ve olanaklara sahip

olabilmek,mateyal agisindan kisitli imkan

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi barisgil, sevgi ve saygi ortami i¢inde olmak .

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi, idareci ve dgretmenler
arasinda saglikli bir iletisimin olmasi

Ikili egitim de belirli bir sistem ve diizenin mutlaka saglanmis olmas, disiplin anlayist
icerisinde itina ¢aligilmasi

Projelerin siirdiiriilebilirligi ve devaminin saglanmasi arastirma egiliminin gelisimini
Oonemli Olgiide artirmasi

Giivenlik agisindan is sagligt olduk¢a Onemlidir. bu hususlart goz Oniinde
6 | bulundurarak belli kurallar c¢ercevesinde disiplin getirilmesi okul giivenliginide
beraberinde olumlu etkileyecektir.

Iletisim 6nemli bir nokta.erisebilirlik onceliklidir. Belirli iletisim kanallarinin aktif,
aksakliga ugramadan gerceklestirilebilmelidir.

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.
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MIiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine
bagly; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; ¢evresine saygili,
yaratict ve farkli diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriili, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi
ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak

hedefimizdir.
ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye isteklitoplum iginde
baskalarinin hak ve Ozgilirliiklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak, Her ¢ocugun
icindeki yaratici, cok yoOnlii, haklarini koruyabilen,giiven, hoggorii ve sevginin hakim oldugu
bir ortam yaratmak, Egitim-Ogretim etkinliklerinde, ¢agdas teknolojinin getirdigi tiim
olanaklarin kullanildigi bir ortami &grencilerimizin  hizmetine sunmak, Okulumuzu;
ogrencileri, 0gretmenleri ve velileri ile ¢cevrede O6rnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir
kurum haline getirmek, Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar
basariya gotliren yolda motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla
gitmelerini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini

kazandirmak i¢in variz.
TEMEL DEGERLERIMiZ

Camlibel Ortaokulu olarak;

1) Atatiirk ilkeleri ve cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli bir yasami benimseriz,
2) Seffafiz,

3) Paydaglarimizla iyi iletisim kurariz,

4) Tim siireglerde ¢ogulcu katilimi1 6nemseriz,

5) Giiven ve Isbirligine dayali siirekli gelisimi destekler ve uygulariz,

6) Ogrencinin tiim yonleriyle gelisimini hedef aliriz.

7) Emege sayg1 duyariz,

8) Egitimde teknoloji ve bilimsel ¢alismalari takip eder siniflarimiza tasiriz.

9) Calisanlarimizin bireysel ve mesleki gelisimlerini destekleriz.
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10) Biz biriz ve batuniz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgesi igerisinde yasayan c¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden egitim ve Ogretime adil sartlar altinda
erisimlerinin saglayan, Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yoOnetim yapis1 kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak
iizere Ogrencilerimizin tamaminin egitime katilimini saglamak ve Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Kay1t bolgesindeki

PG.1.1.a ogrencilerden okula kayit | % 96 % 97 %98 | %99 | %100 | %100

yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan

PG.1.1.c. | 6grencilerden uyum %98 | %99 | %100 | %100

0 0
egitimine katilanlarin orani % 96 % 97

(%)

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 glin ve Uzeri
(ilkokul ve ortaokul ) %25 |%225 |%205| %2 | %75
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.d.

Hayat boyu 6grenme

PG.1.1.e. | kapsaminda agilan kurslara 130 140 150
L 100 120

katilan kisi sayis1 (say1)

(halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 {(vaylt bolgesmde yer alan ? Smif 5. vSlmf Reh‘t?er Her yil eyliil ay1
ogrencilerin devaminin saglanmasi. Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin Midiir Yardimeisi Esitim 68retim vili
1.1.2 | e-okuldan tespiti yapilacak ve erken Ogretmenler b ég uncag Y
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. | Rehberlik Servisi y
Dex:amsmhk yapan ogrencnllefrln velileri Sinif Rehber Egitim o6gretim y1li
1.1.3|ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler . .
Ogretmenleri boyunca
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 2028
PG.2.1a. Yilsonu ders ortalamasi 65 67 68 70 73 75
PG.2.1.b. | Takdir, Tesekkiir, Onur 450 460 480 490 500 550
belgesi alan 6grenci sayist
Sosyal, sportif,bilimsel ve
PG.2.1c. kiltlrel faaliyetlerden en az 2 3 4 5 5 5
birine katilan dgrenci sayisi
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PG.2.1.d. | Bir st 6grenime gecen 0485 %85 %85 | %87 %90 | %90
Ogrenci orani (%) 0
PG.2.1.e. | Yerel/Ulusal projelere
katilan 6grenci say1s1 3 3 S S 5 S
PG.2.1.f. | Uluslararasi projelere katilan 0 1 1 1 1 5
Ogrenci sayisi
PG.2.1.g. | Yerel/Ulusal projelere
katilan 6gretmen sayisi > > S 8 8 10
PG.2.1.h. | Uluslararasi projelere katilan 3 3 3 5 5 5
Ogretmen say1s1
PG.2.1a. | Ogrenci basina okunan Kitap . 9 12 15 6 |20
sayisl
PG.2.1.i. Sinif tekrarina kalan 6grenci %5 %45 %35 | %35 | %3 | %275
orani
PG21i Kituphanedeki kitap sayist,
<-1J- | harita says1, oyun odasindaki | 1500 1550 | 1600 | 1700 | 1750 | 2000
materyal sayis1 vb.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . Plan dénemindeki her
211 Destekleme ve yetistirme kurslarinin DYK ilce Komisyonu egitim dgretim yih

acilmasi,

suresince

Ogrencileri ilgi ve isteklerine gore,

Okul midiirt ve tim

Plan dénemindeki her

2.1.2 1slt.ed1g1 _sc?syal faahyet alanina brans dgretmenleri egltlrp ogretim yilt
yonlendirilmesi, siiresince
Okul ici spor (futbol,voleybol,yakartopvs. Beden Egitimi P!gr! do"nveml‘ndekl her
2.1.3 () yarigmalari Osretmeni egitim 6gretim yil
Diizenlenmesi, £ slresince
Matematik, Turkge,
o . Fen ve Teknoloji, Plan dénemindeki her
Bir iist egitim kurumuna hazirlik i¢in Sosyal Bilgiler, Din e
214 e egitim 6gretim yil
deneme sinavlarinin yapilmasi, Kulturd ve Ahl. 2
. s .| suresince
Bilg., Ingilizce dersi
zimre dgretmenleri
o . C . - Sosyal Etkinlikler Plan donemindeki her
Ogrenci -veli — 6gretmenin katilacagi ) e
2.15 o . Duzenleme egitim 6gretim yil
gezilerin diizenlenmesi, . o
Komisyonu suresince
OgFen.Cl -V eh..k atlhmmm.saglandlgl ortak Sosyal Etkinlikler Plan donemindeki her
etkinliklerin diizenlenmesi.(baba-ogul ) e
2.16 . Diizenleme egitim ogretim yil1
futbol, voleybol turnuvalari, anne —kiz ip . o
Komlsyonu suresince

atlama yarislari vs.)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yilsonlarinda sinif seviyesine gore Co . Plan dénemindeki her
oo , ) ... . | Ingilizce ve Tiirkce s

2.1.7 | Ingilizce ve Tiirkge kisa tiyatro senliginin | - = . egitim 6gretim yil

. . Ogretmenleri S

dizenlenmesi, stiresince
Yerel / Ulusal projelere katilim sayisinin - [ Okul mudiri ve tim P!z.in. dORe ml.ndekl her

2.1.8 e . egitim 6gretim yil
arttirilmasi, brang 6gretmenleri silresince

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha Kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mev
NG PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sinavsiz 6grenci alan okullara
PG.2.2.a yonelik tanitim ve yonlendirme 5 5 5 6 7 8
caligmalari sayisi
PG.2.2.b Mesleki tanitim igin yapilan seminer | 3 3 3 4 5 6
Ve tanitim sayisi
PG.2.2.c. | Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret | o 3 3 4 5 6
ve gezi sayisl
PG.2.2.d. | Smav kaygis1 konusunda yapilan 3 4 4 4 5 6
calisma sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Meslek  tamitim  seminer | Simf Rehber Ogretmeni ve|Egitim 6gretim yili
"7 | sayisiin arttirilmast, Rehber Ogretmenler boyunca
Mesleki tanitim icin yapilan|Okul  Idarecileri, Sinif Esitim 88retim vili
2.2.2|okul, sektér vb. ziyaret[Rehber Ogretmeni, Rehber bg & Y
< oyunca
sayisinin arttirilmasi, Ogretmenler
Smav  kaygist  konusunda Okul Ide}'r?cﬂerl, S,lmf Egitim &gretim yilt
Rehber Ogretmeni, Rehber
2.2.3|yapilan  calisma  sayisini| . - boyunca
Ogretmenler
arttirilmasi,

24




TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin verimli olmasi i¢in iletisim gii¢lendirilerek, okulun

tanitilmasi, temizlik ve hijyen konusuna gereken 6nem verilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.c. | Web sayfasinda yapilan 18 20 o5 30 35 40
duyuru sayisi

PG.3.1.d. | Web sayfasinda yapilan haber 18 20 o5 30 35 40
sayi1s1

PG.3.1.e. | Derslik, laboratuvar, atdlye 18 18 18 18 18 18
say1lari

PG.3.1.f. O grenci da\./.r?mslz'lrl kuruluna 30 o5 29 20 18 16
gonderilen 6grenci sayisi

PG.3.1.h. Yukselfjlsans ve doktora 5 7 9 10 15 20
yapan 0gretmen sayisi

PG.3.1.1. G)vkulunuzdakl ucretli 1 0 0 0 0 0
Ogretmen sayi1si

i 0 0 0 0 0

PG.3.1.1. Norm kadro doluluk orani %92,5 694 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1j. Ogretmer.}lef i¢in du;enlenen 3 3 3 4 5 5
sosyal, kiiltiirel faaliyet sayis
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Plan donemindeki
her egitim Ogretim
yil1 siiresince

Okul i¢i yapilan etkinliklerin web haber|Okul Mudird ve

3.13 yapilmas1 Btr Ogretmeni

Plan donemindeki
her egitim Ogretim
yil1 siiresince

Duyurularin zamaninda web sayfasinda [ Okul Mdudari  ve

3.14 yayinlanmasi Btr Ogretmeni

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

150.000 |175.000 |180.000 |190.000 |200.000 |895.000

15000 20000 |25000 |30000 |40000 |130.000

1.025.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde Stratejik Plan EKibi tarafindan izleme
yapilacak; denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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